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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Estimado Ciudadano:

Mi compromiso con la sociedad de Zapotlan del Rey. Es y seguira
siendo trabajar comprometidamente para lograr el desarrollo
integral de nuestro municipio. Velando por los intereses de salud,
equidad y bienestar social, asi como el crecimiento ordenado y
sustentable de nuestro territorio.

Aportar logros que aseguren un crecimiento institucional que
contenga la regulacion juridica municipal acorde a nuestras
necesidades  sociales, procurando siempre incluir las
solicitudes de la ciudadania para llevar de la mano un fin en comun.
Por ello debemos contar con los instrumentos necesarios que
faciliten nuestra labor, asi como crear los mecanismos que
evallen vy justifiqguen el que hacer de nuestra funcién publica.

De acuerdo a el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), de la
administracion 2015-2018 que me honro en presidir, presento a
todos los habitantes del municipio, un programa general de
trabajo  donde formulamos con una vision de crecimiento
sostenible, planteando lineas de accién con cumplimiento en un
periodo no mayor a 20 afos. El cual estamos seguros
fortalecera las bases para un Zapotlan del Rey prospero y a la
vanguardia del desarrollo econémico y social. Este esfuerzo en
comun requerirh de un adecuado fortalecimiento de las
instituciones  municipales 'y una comunidad organizada,
interesada en participar activamente en la solucion de los
problemas locales.

Corresponde a los ciudadanos de este municipio, promover y
apoyar las iniciativas necesarias para aportar en la parte que
corresponde, logrando con ello el desarrollo prospero de
nuestro municipio, con la seguridad que este gobierno
municipal facilitara activamente por medio de su gestion
administrativa aplicando las estrategias del PMD con vision al afio
2030, el cual se desarrollara bajo los principios de equidad,
sustentabilidad y democracia.

C. CELSO FLORES HERNANDEZ.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Zapotlan del Rey
2015 - 2030

PRESENTACION

Es interés y propésito del Ayuntamiento de municipio de
Zapotlan del Rey contar con un instrumento de planeacion lo
suficientemente eficaz y &agil que permita atender los
requerimientos y necesidades de la poblacion previstos en el
corto y mediano plazo y que impulse y mantengan el
desarrollo municipal y lo coloque en una mejor posicion
dentro del sistema de municipios en el Estado de Jalisco.

Este instrumento requerira de un adecuado fortalecimiento
institucional acorde a las expectativas del desarrollo previstas
para el municipio, en el cual estara centrado la creacion y el
robustecimiento de la direccidbn de planeaciébn como eje y
apoyo no solo de la administracion municipal sino de la
comunidad organizada, interesada en participar activamente
en la solucion de los problemas locales. Con ello se busca
completar el ciclo Administracion — Comunidad como vinculo
indispensable hoy en dia para garantizar un desarrollo social
armonico y econdmicamente equilibrado.

El presente documento da a conocer el estado que guarda el
municipio de Zapotlan del Rey en el aspecto econdmico,
social, institucional y medio ambiente; y en las diversas
alternativas para impulsar un desarrollo mas competitivo de
estos sectores consensuados con la sociedad.




Gobierno Municipal de
Zapotlan del Rey
2015 - 2018

MUNICIPIO 123

" #l$
Fuente: % & % ' % 0O*
( )+ v+

Antecedentes Histéricos

o) 0 % 1 % 2 3 '
2 45 % 1 1 % 67 /
28 2 % [ 4
% . 9 ) 2' 7% % %
)7 145 : 87
8 '45 % ' 1 % % '
*| -4
<+) 9 /6 1> >/ 7 : 2"
4 > |7 2 / % 6 6 )



Gobierno Municipal de
Zapotlan del Rey
2015 - 2018

% ") > [
7; 6 2
<?@) 2 )# (25" A
2 1 . 8 5
7 7 )C 2 .
% ) . . >2
C % 4 2>
7 >4
# C )l 6 2'%&
9 ) . 2
& 6 1 4

Resenfa historica

., 1% |E) %
: & . 1> 8 %
: 2> &
4
E?@) 6 ) '
B 4 [E=)
D ?) +@ % EEE)
6); ,E=) >
2> % 4
D <+) % = =,
) # 8 4! > >
6) G 2"
C &
Monumentos arquitectonicos e historicos de Zapotlan
4 # . 59
% 6 4
F 4 # |7 5 C
94 > 1 7 %
15 8

. % 2

# (25"

% # 2 F 2
%

2 (C )
6) # |
) E=) 64
?: % > ?
6 G
H 8
AC /4
del Rey
5
N'F '
4




Gobierno Municipal de
Zapotlan del Rey
2015 - 2018

I %& ' J ) J 24
% 1 % 7 % %

N

2) ) 1) 7 %

% Dl # ) KIK)
54

% ) 62 % C8 8C)

% 8 " # I $4

Significado

%
2 / 2' 4



Gobierno Municipal de
Zapotlan del Rey
2015 - 2018

6 .
7 6 % >
6 % /I 1 %
268 . 28
* 2 %
| -4
% ; %
1 8 7%
! 2> ) &
2
! ' %
4
Autor
[ % ' 2
5> > /4

Fecha de aprobacion

%) %
1

%1

% 7%
7 4
4
.6 023
) % 6
2 [ - *&
% / '
1
6
A 9; 9 “
=l 8
6 )( 4

>




Gobierno Municipal de
Zapotlan del Rey
2015 - 2018

DIAGNOSTICO BASICO MUNICIPAL
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ZAPOTLAN DEL
REY
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Grupos 2005 2006 2007 2008 2009 2010
quinquenales
de edad Total | Hombres ‘ Mujeres Total ‘ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres ‘ Mujeres Total ‘ Hombres | Mujeres Total | Hombres ‘ Mujeres
Total 16,274 7,926 8,348 16,515 8,063 8,452 16,767 8,207 8560 17,025 8,353 8,672 17,299 8,508 8,791 17,585 8,671 8,914
0- 4afios 1814 947 867 1810 940 870 1,807 934 873 1,802 927 875 1,799 921 878 1,796 915 881
5- 9afios 1,807 907 900 1814 917 897 1821 928 893 1828 938 890 1835 949 886 1844 961 883
10- 14 afios 1,906 975 931 1881 959 922 1856 944 912 1832 929 903 1,808 914 894 1,785 900 885
15- 19 afios 1,707 820 887 1731 837 894 1754 854 900 1,778 871 907 1,803 889 914 1,829 908 921
20 - 24 afios 1,304 571 733 1343 597 746 1,383 624 759 1424 652 772 1,468 682 786 1512 712 800|
25- 29 afios 1,184 533 651 1,202 548 654 1,220 564 656 1,239 580 659 1,259 597 662 1,279 614 665)
30- 34 afios 1,092 488 604 1125 510 615 1,161 534 627 1,198 559 639 1235 584 651 1275 611 664
35- 39 afios 1,008 509 499 1,035 519 516 1,063 528 535 1,091 538 553 1121 548 573 1151 558 593
40 - 44 afios 918 444 474 931 452 479 945 460 485 958 468 490 973 417 496 987 485 502
45 - 49 afios 685 327 358 715 342 373 745 357 388 778 374 404 812 391 421 846 408 438
50 - 54 afios 628 326 302 642 329 313 655 331 324 669 334 335 684 337 347 698 339 359
55 - 59 afios 528 264 264 547 273 274 567 282 285 587 291 296 609 301 308 631 311 320|
60 - 64 afios 491 212 279 502 223 279 513 234 279 525 246 279 537 258 279 550 271 279
65 - 69 afios 380 188 192 390 192 198 402 197 205 413 201 212 424 205 219 436 210 226
70 - 74 afios 325 162 163 335 166 169 346 171 175 357 175 182 367 179 188 379 184 195
75 - 79 afios 213 103 110 223 109 114 234 116 118 245 123 122 257 130 127 269 138 131
80 - 84 afios 138 74 64 142 74 68 145 73 72 149 73 76 152 72 80 157 72 85
85 - 89 afios 89 41 48 88 41 47 88 41 47 86 40 46 86 40 46 85 40 45
90 - 94 afios 36 24 12 38 24 14 41 24 17 45 24 21 49 24 25 54 24 30|
95 - 99 afios 19 9 10 19 9 10 19 9 10 19 8 1 19 8 1 19 8 11
100 afios y mas 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 3 2 1
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GRADO DE INTENSIDAD MIGRATORIA AESTADOS UNIDOS.
Jalisco, 2010

I % & % % 4

Tabla de indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos

indice y grado de intensidad migratoria e | Valores
indicadores socioeconémicos

indice de intensidad migratoria 0.9066517
Grado de intensidad migratoria Alto

Total de viviendas 4365

% Viviendas que reciben remesas 17.82

% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del | 4.18
quinquenio anterior
% Viviendas con migrantes circulares del | 1.54
quinquenio anterior
% Viviendas con migrantes de retorno del | 6.63
quinquenio anterior
Lugar que ocupa en el contexto estatal 62

Lugar que ocupa en el contexto nacional 436
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iNDICE DE MARGINACION.
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PRODUCCION PECUARIA

En referencia a la produccién pecuaria a continuacion se ilustra en las siguientes
tablas la produccion reportada en el afio 2014, donde se establece que la principal
actividad productiva en el sector pecuario dentro del municipio de Zapotlan del Rey
es la produccion de ganado bovino para produccion de carne y leche. De igual
forma la produccion pecuaria del municipio de Zapotlan del Rey represento
aproximadamente el 1 %del total del estado de Jalisco en el afo 2014.
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PRODUCCION AGRICOLA
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VIACRUCIS: otro de los festejos religiosos
importantes se lleva a cabo en semana santa con el
tradicional viacrucis donde se dan cita una gran
cantidad de zapotlenses y familias que los visitan por
la temporada vacacional. Por algunas calles de la
cabecera municipal y terminando al pie del cerro de La
Coronita.

& <L %

Nuestras representes de belleza son nuestras delega  das de la promocion turistica

de nuestro municipio.




—

8

%C

&

8

%

1




) % 9 . 1 |

LA PRESA DE LA COLONIA Y LA CANADA
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LA PARROQUIA DE LA S ANTISIMA TRINIDAD
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Actualmente se cuenta con dos hoteles en la cabecera municipal; el Hotel Del
Rey, con una disponibilidad de 10 habitaciones. Ubicado en Vicente Guerrero entre
Colon y Gonzales Gallo, ademéas contamos con Casa Don Daniel ubicado en la calle
México #71 el cual cuenta con 5 habitaciones y ofrece un servicio de Hotel Boutique.

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta nuestro municipio dentro del
sector del sector turistico es la falta de inversion hotelera'y en el ecoturismo, ya
que en este subsector encontramos grandes aéreas de oportunidad por la
diversificacion de atractivos y actividades, que pudieran generar interés en el mercado
disponible en laregiony en la ZMG.
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BUEN GOBIERNO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La estructura administrativa municipal opera en lo general de
forma adecuada, aunque es importante mejorar los sistemas
de reglamentacidon, los cuales vallan acorde a las mejoras
regulatorias en caracter administrativo de los gobiernos
federal y estatal, asi como a los 6rganos de planeacion administrativa y
gubernamental. Por lo anterior, es necesario recurrir a las instancias técnicas
correspondientes para revisar, y reestructurarlos procesos administrativos y de
gestion que favorezcan un desarrollo administrativo y de planeacion mas
eficiente.

INGRESOS?

Las fuentes mas importantes de ingresos para el municipio la constituyen las
participaciones y aportaciones tanto estatales, como federales, los cuales
aumentaron del 2014 al 2015 en un 33 % . Los ingresos propios del municipio por
impuestos aumentaron del 2014 al 2015 en un 12% y en total de los ingresos, la
diferencia entre el afio 2014 y el afio 2015 aumentaron en total el 10%.

DF) 61$ 61% B1$>61%
1 EW%F B K oo+ K o+ K 7+
' -FBy M(%BL(-EBD ? FE?(? B-E(+ K 2 K 2 K 2
2 -BDJE=F-EBD ?)LBY K 2 K 2 K 2
21-CB K o+ K *m77 K *
%  %IB2F-B K * K KT 27
© (%BA-CQEDB K 2 K 2 K 2
# ED] B %BI=ED M IAE-EB K 2 K 2 K 2
( %(:E-E%(-EBD M (%B!(-EBD K 77+ Ko+ K * *
. DH (ED(-EBD * F=E?EB MB:I( (MF( K 2 K 2 K 2
61 BB ED; B M=DHE-EB K 2 K or K * .
6'  ED; B ?!EA(?B ? HED(D-E(E DB K o+ K 2 2K * ¥ 2.
< UOREUAMHIERS 688266 K * * 16=

% Insertar el cuadro correspondiente en los anexos.



EGRESOS?®

El gasto de inversion publica como tal aumento un 1.3% entre los afios 2014 y el
afo 2015. En el capitulo “1000” se presentd el aumento mas significativo entre el
afno 2014 y 2015 el cual fue una diferencia del 92%. En el capitulo de deuda
publica (cap/9000) tuvo un aumento del 4.2%.
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LA PARTICIPACION SOCIAL EN EL MUNICIPIO
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Tipo (Causal,

Ndmero Fuente Problema Sector Subclasificacion Central,
Consecuencia)
1 Miembros del | Deficiente Desarrolloe | Agua potable Central
consejo de abastecimiento | Infraestructura
Desarrollo de agua
Municipal potable en el
Municipio
2 Miembros del | Nulo Desarrolloe | Agua potable Consecuencia
consejo de saneamiento | infraestructura
Desarrollo de aguas
Municipal residuales en
todo el
Municipio.
3 Miembros del | Deterioro Medio Ecologia Consecuencia
consejo de ambiental Ambiente
Desarrollo Municipal.
Municipal
4 Miembros del | Falta de Economiay Promocion Consecuencia
consejo de inversi' ny Empleo Econdmica
Desarrollo fomento al
Municipal empleoy
autoempleo.
5 Delegados Salarios de Economiay Promocion Consecuencia
Municipales | nivel bajo . Empleo Econémica
6 Padres de Limitada Educacion Educacion Causa
familia de 18 | cobertura
comunidades | educative.
concertadas
7 Padres de Falta de Educacion Educacion Consecuencia
familia de 18 | centros
comunidades | educativos del
concertadas | sector tCcnico.
8 Delegadosy | Bajo nivel Educacion Educacion Causa
comisarios Educativo.
ejidales
9 Jévenesde |Falta de Economiay Promocion Causa
las diferentes | promoci' n ala | Empleo Economica
comunidades |inversi' n
del Municipio | privada.
10 Jévenesde |Inexistencia de |Economiay Promocion Causa
las diferentes [zonas Empleo Econdmica
comunidades |Industriales




del Municipio | Comerciales
en el municipio
11 Organizacione | Caminos Desarrollo Fomento Causa
s ejidales Rurales en mal | Agropecuario | Agropecuario
estado.
12 Delegados Carreteras en |Desarrolloe | Obras Publicas Efecto
municipales mal estado. Infraestructura
13 Comunidad carencia de Desarrollo en | Obras Publicas Causa
en general vias de infraestructura
comunicacion
en el municipio
14 Comunidad Insuficientes Deporte y Salud Causa
en general servicios Salud
médicos
15 Comunidad Infraestructura | Deporte y Salud Causa
en general de salud Salud
insuficiente
16 Comunidad Deterioro Medio Ecologia Efecto
en general Ambiental ambiente
municipal.
17 Comunidad Falta de Desarrollo de | Obras publicas Causa
en general Planeacion Infraestructura
Urbana en el
municipio
18 Ayuntamiento | Bajos Ingresos | Hacienda Tesoreria Efecto
econémicos Municipal
municipales
19 Comunidad | Servicios Democraciay | Participacion social | Efecto
en general. publicos Participacion
deficientes Social
20 Comunidad Marginacion Pobrezay Promocion Efecto
en general econémicay | Marginacion Econdémica
social
21 Comunidad Escasos Turismoy Promocion Causa
en General servicios de Servicios economica
transporte
22 Comunidad Migracion Economiay Promocion Efecto
en general poblacional. empleo Econdmica
23 Comunidad Falta Identidad | Cultura Cultura Efecto
en general Cultural
24 Comunidad Desintegracion | Derechos Participacion social | Efecto
en general familiar Humanos
25 Delegados Alcoholismo Salud y Salud Efecto
de las Deportes
comunidades
26 Delegados Drogadiccion | Salud y Salud Efecto
de las Deportes
comunidades
27 Poblacion en | Insalubridad Salud y Salud Efecto
general Deportes
28 Poblacion en | Problemasde |Saludy Salud Efecto




general salud Deportes
29 Delegadosy [Falta de Economiay Promocion Efecto
personas en |oportunidades |empleo Econdmica
general de para desarrollo
las social en
comunidades |general.
30 Personal del | Falta de Democraciay | Participacion Social | Efecto
Ayuntamiento | participacion participacion
ciudadana ciudadana
31 Delegadosy [Falta de Salud y Deporte Efecto
comisarios faprovechami |Deporte
de las entoy
comunidades |mantenimiento de
instalaciones
deportivas
existentes
32 Estadisticas | Alto indice de | Economiay Promocion Ecnémica | Efecto
del Municipio | pobreza Empleo
33 Poblacion en | Poca cultura Procuracioén Juridico Efecto
general de en la denuncia | de Justicia
las del delito
comunidades
34 Presidentes | Poca Desarrollo Fomento Central
ejidales y promocion de | Agropecuario | Agropecuario
productores | apoyos al
de las sector agricola
comunidades |y pecuario
del municipio
35 Jévenes de | Deficiente Turismoy Promocion Causa
las promocion Eco | Servicios Econdmica
comunidades | turistica y Agro
del Municipio | turistica
A4 #5 11 K 4

Problema central 1:
15 55# #K

Problema Estratégico:

DEFICIENTE IMPLEMENTACION DE

Problema central 2:
EROSION DEL SUELO Y DEFICIENTE
INFRAESTRUCTURA DE
CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA

PROGRAMAS ARTICULADOS EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
EXTENSIONISMO RURAL.

Problema central 3:
FALTA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA




+4 #5 Il # 5KK4

Problema central 1:
AT5# K
' 5 #4

Problema central 2:
DETERIORO Y FALTA DE REDES DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Problema central 3:
FALTA DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA Y TURISTICA.

Problema Estratégico:

FALTA DE GENERACION Y
GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAESTRATEGICA
PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS MUNICIPALES
EXISTENTES.

?24 T$ 14

Problema central 1:
| #5 Il # # 5
I A5 R #K5 14

Problema central 2:
FALTA DE INCENTIVOS A LA
INVERSION PRIVADA.

Problema central 3:
SALARIOS DE BAJO NIVEL

Problema Estratégico:

FALTA DE FUENTES DE EMPLEO
FORMAL EN EL MUNICIPIO.

4 K5 $5A 54

Problema central 1:
I # 5K K #
5A 5KT5 54

Problema central 2:
FALTA DE PROMOCION DEL MUNICIPIO.

Problema central 3:
POCA INVERSION PARA LA CREACION
DE EMPRESAS TURISTICAS.

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA

DE GEST}ION E INCENTIVOS A LA
INVERSION TURISTICA MUNICIPAL.
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Problema central 1:
B ( S$# ! Bl R
R S $
5 1

Problema central 2:

I # 5 KK
# A # 15
5##5 K 154

Problema central 3:
MANO DE OBRA POCO 5
5 | R S

5 1 5IK

| 5 #K A5

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA CON UN
PROGRAMA PARA LA PROMOCION
A LA PROFESIONALIZACION Y LA
TECNIFICACION DE LA ECONOMIA
LOCAL.

LASIKES # 4

Problema central 1:
5K B K #1!5
5A #5K#K 15

Problema central 2:
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN
DESUSO EN ALGUNAS COMUNIDADES

Problema central 3:
H(+:(? EDHI( :IF-:F!( ? %BL:EA( ?
(-F1?B (+( D- E?(?

Problema Estratégico:

NO SE TIENE UN PROGRAMA PARA LA
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD DE
CALIDAD Y PARA LA PROMOCION DE
LA DIVERSIFICACION EN LA PRACTICA
DEPORTIVA

@4KIK 4

Problema central 1:

FALTA DE ESPACIOS PTBLICOS
DISEGADOS PARA LA CAPACITACIRN Y
DIFUSIRN CULTURAL.

Problema central 2:

POCO CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
CULTURAL MUNICIPAL POR PARTE DE
HABITANTES Y SERVIDORES PUBLICOS.

Problema central 3:

FALTA DE PRESUPUESTO
ASIGNADO CON FINES DE
PROMOCION CULTURAL.

Problema Estratégico:

KIK !
A 5K 4
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Problema central 1:

A5 A#$ ! #
K 5# |

Problema central 2:

POCO APROVECHAMIENTO DE LAS
VIAS DE COMUNICACION

Problema central 3:
POCO CONOCIMIENTO DEL POTENCIAL
ECONOMICO MUNICIPAL.

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA CON PROGRAMAS
ORIENTADOS A LA DIVERSIFICACION
DE LA INVERSION PRIVADA PARA
APROVECHAR LAS
POTENCIALIDADES DEL MUNICIPIO.

=4 # B 4

Problema central 1:

USO EXCESIVO DE AGROQUWICOS
PARA LA PRODUCCIRN DE GRANO Y
FORRAJES.

Problema central 2:
DEFORESTACIRN Y DAGO GENERAL AL
ECOSISTEMA.

Problema central 3:

FALTA DE PROGRAMAS PARA EL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES.

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA UN PROGRAMA
GENERAL PARA LA PROTECCION Y
MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE
NATURAL MUNICIPAL.

4 K # (K5 4

Problema central 1:
| # # BK

15 G5# #
(K5 4

Problema central 2:

FALTA CONOCIMIENTO RESPECTO A
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES.

Problema central 3:

DEFICIENTE APLICACION DE LEYES Y
REGLAMENTOS, GENERADO POR
FALTA DE PERSONAL DENTRO DE LAS
INSTITUCIONES.

Problema Estratégico:

5 K 5
# 15
#5% 55#
# (K5 4
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Problema central 1:

us 'K !
K ### Al

Problema central 2:

FALTA DE COBERTURA PARA BRINDAR
UN SERVICIO EFICIENTE DE
SEGURIDAD PUBLICA.

Problema central 3:
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO Y
EQUIPO.

Problema Estratégico:

us ! A #
5K ## XB! $
Al K 14

A4 ] 5 K 4

Problema central 1:
FALTA DE REGLAMENTACION
ADMINISTRATIVA INTERNA.

Problema central 2:
FALTA DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

Problema central 3:
RECURSOS LIMITADOS
PARA LAS LABORES DE LA
ADMINISTRACIRN PUBLICA.

Problema Estratégico:

NO EXISTE UN PROGRAMA PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

,24# F5 FK 54

Problema central 1:
DESCONOCIMIENTO DEL TEMA. DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Problema central 2:
NO SE CUENTA CON INSTANCIAS
MUNICIPALES ENCARGADAS.

Problema central 3:
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN
EL TEMA.

Problema Estratégico:

5 K K
## K5 $ !
# F5FK 5 !
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Problema central 1:
| ## B5 5
114

Problema central 2:
| # 1A 4

Problema central 3:
POCO CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS SOCIALES.

Problema Estratégico:

NO EXISTE UN PLAN DE DIFUSION PARA
LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
CIUDADANA.

15. HACIENDA MUNICIPAL.

Problema central 1:
K# K 14

Problema central 2:
FALTA DE REGULARIZACION EN EL
TEMA DE LA POSESION DE LA TIERRA.

Problema central 3:

FALTA DE INSTRUMENTOS PARA LA
CAPTACION DE RECURSOS
MUNICIPALES.

Problema Estratégico:

FALTA DE PROGRAMA GENERAL PARA
EFICIENTAR LA RECAUDACIRN DE
HACIENDA MUNICIPAL..

POTENCIALIDADES
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MISION

SER UN GOBIERNO INCLUYENTE CON TODOS LOS SECTORES DE LA

SOCIEDAD, TRABAJANDO SIEMPRE POR LOS INTERESES DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL REY, PROMOVIENDO
LA CULTURA, LA SALUD Y LA EDUCACION, ASi COMO LA
INTEGRACION DE MECANISMOS DE GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA SUSTENTABLES, PARA LOGRAR UN
CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE ACORDE A LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION.

VISION O IMAGEN OBJETIVO

3] +? 1 2
VISION

5 K K IT# ! $#A 5 #1
A5 A # A5 # 1 | # K #!
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! # o T $ ! B 5 5 )

A# 1 AF 15 I5 KI!5%
5 15 I5YK K 4

VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDO

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de nuestra
vision en Zapotlan el Rey al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos
estratégicos acordado en este plan, bajo los siguientes principios y valores:



PRINCIPIOS Y VALORES

FOMENTAR EL RESPETO, LA HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD
EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

FORTALECER LOS VALORES SOCIALES PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE CONVIVENCIA Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
CIUDADANOS.

PROMOVER LA ETICA DENTRO DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL, FORTALECIENDO LAS ACCIONES
RESPONSABLES Y LA GESTION PUBLICA EN
GENERAL

ASEGURARA UNA IMPARTICION DE JUSTICIA CON APEGO A
DERECHO SIN VULNERAR LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4 DESARROLLO AGROPECUARIO 4

Obijetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS DE SOPORTE QUE POTENCIALICEN
LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL EXTENSIONISMO RURAL.

2. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA.

Obijetivo Estratégico:
EL DISENO Y GESTION DE LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE DEN
SOLUCION A LA PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL MUNICIPIO.

3. ECONOMIAY EMPLEO.

Obijetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS GENERALES QUE FOMENTEN LA INVERSION

PRIVADA Y SU DIVERSIFICACION, GENERANDO UN DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL

4. TURISMO Y SERVICIOS.

Obijetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS VINCULATORIAS QUE AYUDEN A FOMENTAR EL
TURIMO COMO UNA ACTIVIDAD ECONOMICA VIABLE DENTRO DE NUESTRO MUNICIPIO.




5. EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA.

Obijetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL ASi COMO EL USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGICA.

6. SALUD Y DEPORTE.

Obijetivo Estratégico:
DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA COBERTURA TOTAL DE SALUD
MUNICIPAL Y LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA.

7. CULTURA.

Objetivo Estratégico:
CREAR MECANISMOS PARA LA DIFUSION CULTURAL Y LA CONSTRUCCION Y
DESIGNACION DE ESPACIOS CON FINES CULTURALES.

8. POBREZAY MARGINACION.

Obijetivo Estratégico:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA SITUACION ECONOMICA
LOCAL, LOGRANDO CON ELLO AUMENTAR LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS.

9. MEDIO AMBIENTE.

Objetivo Estratégico:
CREAR UN PROGRAMA DE RESCATE Y PROTECCIRN DEL MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL.

10.PROCURACION DE JUSTICIA.

Obijetivo Estratégico:
CREAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
E INSTITUCIONES ENCARGADAS DE IMPARTIR JUSTICIA.

11.SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

Obijetivo Estratégico:
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIVIL MUNICIPAL




12.FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Obijetivo Estratégico:
ELABORACION DE UN PROGRAMA OPERATIVO DE TRABAJO Y DE
APLICACION DE RECURSOS.

13.DERECHOS HUMANOS.

Objetivo Estratégico:
LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

14.DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Obijetivo Estratégico:
ELABORACION DE UN PROGRAMA DE DIFUSION E INSTRUCCION PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA RESPONSABLE.

15.HACIENDA MUNICIPAL.

Obijetivo Estratégico:
CREAR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA CAPTACIRN DE RECURSOS .

Objetivo Estratégico 1 DESARROLLO AGROPECUARIO.

A # !5 #K 5 [ K5 # 5
'#5 I T!1$ K )YK! #5 K 55 #
#K ) # 5 K55 15 YK K $
I # 15 5Kl #5 154
Estrategias
1.1. AF ! ## #K A K 4
1.2. $#5 Il #15 51 5# R #
K KA ! KI5 I'#5 1l K 4
1.3. A | K## # !5 K55 KI5 $ 5K A F

5 5B!4



Objetivo Estratégico 2 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTUR A.

KI5 | #5 I #K A #! K # Lo
# | 5 K K 5 I5 K ##05) 5K # 15
AT5# K I5 Al5 # # K #
KA 5 5 5 # 5) 5T ! # 15
K5 5#K!5 5K AF 4
Estrategias
2.1'B # $ 5 # 5 KK #5 5 B! !
K 4
22'B #! 5 # O5KK4
23 5K $ ( !5 AT5 # K 5%#
u 14
2.4 ! B5 # K B! $5 # 15 K5
5#K 154
25 !B # 1 5% 5# #5 !l KB ) #
I'$ I )5T # KB 4

Objetivo Estratégico 3 ECONOMIA Y EMPLEO.

KI5 I A5 A#) 5T Al #A 5 # !
T! ! K 5 #5 K # # I 14
Estrategias
31. #5 I I 5 # #5 1l KB ) YK !
A5 5 I K ! ! ! R
! 5 B! # #5 # 5 5 !
K 14
3.2. ! 5 111 P K #15
$ 5 K 154
3.3 Al A5 A# $ XB! 4
34 I5 # 5 I 4
3.5 Al #1 # B! 14

Obijetivo Estratégico 4 TURISMO Y SERVICIOS.

# $#5 I | ' KTS ! ! # # $ 5
## K5 $ ! A## KTS ! 14

Estrategias

4.1. A 5 KIKI5 I # # 5K !
KT5 4



4.2, Al # A 5# AS5# !

$ ! AF#I151 5715 G K 5 5T !
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4.3. #K# 15 K5 # K 5 ' 5 $ F5
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# A S 54
44. A # 1 # OVH#H# A5 4

Objetivo Estratégico 5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLO GIA.

15 # 5% 55# $A K !
K##) 5# $ # $ Il # 1 (
#K A) AS#IK5 # ! | T5# | 4
Estrategias
5.1. ( ! 5 KK $ YK #1 5 #K A

K 14
5.2. # 5 % 55 # $ A Kl! !
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5 ## 154
5.4, (K !'5 5 K 5 5#5 B ! #K A4

Obijetivo Estratégico 6 SALUD Y DEPORTE.

#5 1 I5 1 5 I B K 1'$ l## I5

5A 5 # 5IK# K I'$ K # 5 #

5 1 5 # A 5) $ # #

FB! $ 5 K # 5
5 4

Estrategias

6.1. #5 5 KK I B K #5 K## ##4

6.2. ' #A 5 P # !5 #5 1 5

# A5 U5 54

6.3. CREAR UN PROGRAMA PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA QUE SE ENCUENTRA EN ABANDONO Y GENERAR UN PLAN DE OBRA PUBLICA
ORIENTADO AL FOMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACORDE A
LAS NECESIDADES REALES DEL MUNICIPIO.

Obijetivo Estratégico 7 CULTURA.

I # K5 KIK! & ! 15 # 5 #1
K ) # 5# Al 1$5 14
Estrategias
7.1. A ! 5A R#15 # G#!K 4
7.2. A" $#5K # ! % # # 5B! #
A##5 KIK 15 # #!1 B! 1$ (KA 4
7.3. 5 5 ! I KIK $ A F #

I15U5 5 # # Il 5% 5 Al54




Objetivo Estratégico 8 POBREZA Y MARGINACION.

A Kl 15 $5# 5KB5#5# 15 5 K 5 KB 15 $
5 ## Al # # 15 15 15) A5 #
5 #K A5) YK !5 # K (

Al # A#A4

Estrategias

8.1. Al # 15 5 YK B !
B $ # # 5 #K A 54
8.2. #5 I 5 5# #5 1l YK 5K !

# 15B K #54
8.3. ! # 5 5 KB# 5
# AF# 15 K##5 YK ! K##) |
K $! 15 4

Objetivo Estratégico 9 MEDIO AMBIENTE.

K | o# $ 5 #1 # B )
# 5 1 # K5 # B K !
K# #5%$ # K # 155 5# K5 5 ##

! # S5# # # 1 54

Estrategias

9.1. A Kl ! 5 B ! K ! 5 5
KB IS5$# I 5 ## Al 5 B! B( A5 5%

U ' 5 X44

9.2. K1 # R$ K## #! # B K 14

9.3. ! $ 5 ! # 15 5A# 5

XB!' 5 #5#15 5 # B 155 K # 1

I #15B( A5 K5 54

Objetivo Estratégico 10 PROCURACION DE JUSTICIA.

! BS5 # !5 5K 5 5 K 5
#5# | 1 K # (K5 ) ! # YK
15 K## 5 $ 5K5 # F5 $ B! 5

I5#5 15 G5 5(KT# 5#5 B!54
Estrategias

10.1. A5# | #K 15 A! 5FK 5 K

( #5 1 #A#KI!# # 5K 5 14

10.2. #5 Il K55 15 # 5 # |
# (K5 4

10.3. ! 5 )# #15 # # #

(K& $ #5 ! 54



Objetivo Estratégico 11 SEGURIDAD PUBLICAY PROTECC IONCIVIL.

' ( 5A ' K ) A5 #! #5[ $ ! #

5# # # #5 K I5) BK5 # 15
F 5 5 5% YK 5K #5 [4
Estrategias
11.1. ! A # S5 K## XB' $ Al 5T

5KK $ YK 5 4
11.2. # A #'#! K # # 1K 4
11.3. (K #! # # X #5K ##4
11.4. 5K # 5 # 5K## | KB 5 YK 5
YK 4

Objetivo Estratégico 12 FORTALECIMIENTO INSTITUCION AL.

5 B! T 5 # #5 [ !B ! 5 ) 5T 5
K # 15 5 K 5 K 1I5) # | K $

K# # 55 KB 15
F TA#1 # 5 K 14

Estrategias

12.1. #5 U # | # 15 5 ##5 KI5
#1 # 5 XB!' K 14

12.2. 5 B! # A 5 5 5 KB 15

Pl # $ 5 (K 54

12.3. !B # K A#! B K 14

Obijetivo Estratégico 13 DERECHOS HUMANOS.

KI5 ! K## #!1 K ! #15

# F5 FK 5) A5 #! 5K # 15
5# 15 K##5 ! I # #
B! 5 F 5! 4

Estrategias

13.1. # $# K5 #15# FS5FK 54
13.2. 5 B! # A 5 5 5 KB 15
P # ## FS5FK 5 5A# 5

XB! 5




B&@ 9 # Q<  ?)B-I(-E( M %(:E-E%(-ERD

15 55 !
# 1 5 ## AS5# !l 5#
Estrategias
141. #K5 # U1 5 #
# 1 K# # 44
14.2. #5[ # 5# # K5 !

Obijetivo Estratégico 15 HACIENDA MUNICIPAL.

! K# K ! YK !
K ) A5 # K!5 !
K ! # B! 5 BK 5% 515
Estrategias
15.1. I5 ##5# K# # 1 F #
15.2. K! #! # 5 I 5T # |

5 158! # #I!5A # K
15.3. ! #1F # K 4
154. # 5 #! K 14
15.5. IT 5 | #YKS5 # |
158 5A 54

-EF?(?(D(

K## 4

A5

K# #
YK !5

K |

B! # Al 5

B! 4

5 #4

4

5 K55

Objetivo Estratégico 1 DESARROLLO AGROPECUARIO.

A ! # 15 #K 5 !
I#5 I T1'$ K )YK!
#K ) # 15 K55 5 YK
I # 15 5KI #5 154
AF I ## #K
1> "
444 1 K# 5 # OS#H#HSH
K 4
4,4+4 5 #T5 B'S
4,474 5 B! K !
#515 5 5B!5#! # 5

I #K A##4

K

K5
#5 K

' # #K

55#

5%" 5# #K 4

# #K 5YK
# $59%

IK$




$#5 N #1551 G5# # K
IKA ! KIS I'#5 I K 4

1> |
A+4.4 #5 1 K A # 5 K K !

# K
5# K5 K 4
A+4+4 # 15 b##5# # 5KK U5 )
A+4?24 5T | 5 K # 5 K K 5 K !
B K4
A+44 F SK# 5# 1 I###! K # K5 K I #
K I I###! K5 FT# 4
A+4< IK65 5 5Bl #! K | 5 4
14 A 'K###!5 K55 KI5%5K AF
5 5B!4
1> |
47?4, ! #I K## $ 5 A #" 5B555
T#5 U #1 #K T!I$ K 4
4?24+ A K5 5 5B!I#! K # 4
KI5 I#5 Il #K A #! K # F( #
! 5 K K 5 I5 K ##5) 5 K # |5ATS#
K I5 AIS# # K # IIKA S
5 5 # 55T ! # 15 K5 5#K!5
5K A F 4
" H#S
B # $ 5 # 5 KK #5 5B! I K 4
1> "
+4,4,4 # !5 G5##5# B KB! # K# # b5
K !
+4,4+4 | B $A'# # $ 5H5# B 5##5 T 4
B # ! 5 # 5 KKA4
1> "
+4+4.4# 5 # 5KK U5 4
+4+4+4 'B K ! '# 5 % # 5 KK
K 14

+4+4?4 # S5##5# B # 5K K B"S 4



I 5K $( !5 AT5 # K 5%$# U
14

> "l
+4?4,4 5 ! A #! B #!5 # I 5K #
5 5K 4
+4?24+4 5 K55 I5#5 5 5 5 K B 15 !
5K $ ( # 5% 5 K 154

% I B5 # K Bl $ 5 # 15 K5
5#K 154

1> "

+44,4 # !5 S##S # 5 KK # BS #

K B!4

+44+4 5 K55 F( #1Y K # B5 #

K B!

+4 4724 5 K55 I 51 # 5 KK $ YK
!'B5 # K Bl!4

+444 5 ! 5K # 5 KK ! (s

# K5 5#K!54

& IB # 1 5% 5# #5 Il KB ) #
'$ I )5T # KB 4

1> "

+4<4,4 1B $ # 5K 5 # 15 ' 5 # #5 1
KB K 4

+4<4+4 1B #11 '# # 14

+4<4?4 5 Fol # # 5# 5 A #! #

B K4

+4<4 4 K K I'# #!' # B 4

Objetivo Estratégico 3 ECONOMIA Y EMPLEO.

KI5 I A5 A#) 5T Al #A S # 1
T! ! K 5 #5K# # 114

Estrategias.

33. #5 I 1 5 # #5 I KB ) YK !
A5 5 1 K ! ! R
! 5 Bl # #5 # 5 5 1
K 14
11 "
24?24,4 | B R# 1! ##5 IKB K !
2424+4 I5 1 5 15 # #5 1 KB Lo#

#5 N KB K 4



A5 5 5#5 | " #I A 4

'$

3.4. ! 5 1 11 K # 15
$ 5 K 154
1> "
?4 4,4 I 5(##5 N KB K 14
?4 4+4 I 5(# ! K 14
?4 4?24 ' 5( K ! 1#5 1l 5K5 B! K 4
3.6 Al A5 A# $ XB!
1> "
?4L4,4 5 A5 KB 15 A5 A#
K 4
?4L4+4 $ ! A5 KB! 15 B 5 5
# ! $ I'#5 1 K '3 14
3.7 I5 # 5 1 4
1> "
?24@4,4 A 'K 5 5 15 #K5 I5
1 KB $ # B #5 B! ! # A5 554
3.8 Al # ! # B |
1> N
?4E44 A ! 51 # 5 K 5 #K A5YK !
$ 5 ! K5 K 4
?4E4+4 Il 5$ K55# 1 14
Obijetivo Estratégico 4 TURISMO Y SERVICIOS.
# $#5 I | I KT5 ! ! # # $ 5
## K5 $ ! A## KT5 ! 14
Estrategias:
% 4 A 5 KIKI5 I # # 5K ' KT5 4
"
4,44 K I'# # A 5 KIK !5 # " ] |
# A5 bH# K# | #! # # # K #T 4
44+4 | [5 KB! 5 A ! #




% Al # A 5 #
! AF# !5 1 5 T5 G K!

5(T5 z!™" A K5 K

1> |

4+4.4 A B ! ! # K A

#1## 55 K $)# # K## !5

K 4

4+4+4 A B K # 5 # K5

B5 55# B! #! #1 54

4+4+4 K # A 54

% !4 # K# !5 K5 # K5
# | ! [

1> |

4244 1 K A #1 YK

4?24+4 ) K# 5 # # 5%
5 K ## " 14

%% A ! # 1 # 1##

1> |

444 | I 5# #5 15 5
51 # K54

44+4 | 5 #5 A

V##4

A5 #

#

F5

1'$
5 5T ! !
4
15 # [ 5K
5% | #5 |
! I 15 5
G YK
# A5 54
K 14
5 A##5 | 55 YK K#
IA5 4
$ 5#5#5A 5
| 5 #5A 5#




Objetivo Estratégico 5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLO GIA.

'5 # 5% 55¢# $A K!

! K##) 5# 3% # $ 1l #1 (
#K A) AS5#!I K5 # | | T5# | 4
Estrategias

& ( ! 5KK $ YK #! 5 #K A
K 14

11 "

<444 5 15 5YK!5 B 55 1'$ # 'YK 5

! 4

& 4 # 5 % 55 # $ A K !
5 ##) ! 5 | 1## #K A4

1> "

<4+4,4 | [5 # ! 5 AlI5 #K A5
B"'5 54

<4+4+4 | [5# ! 5 5# #5#
1 4

&14 ! # 1 #K $ 5 !
!5 ## 154

1> "

<424 4# K# A5#15 5 K 5 #K A5 555 I5

$ AS5# ! # 5 KBl K 14

<4?4+4 A ! # 15 GL5K# b5 5
KB IG# #5 I K 4

&% (K !5 5 K 5 5#5 B ! #K A

1> |

<444 5 I A #1 K #4# T

I #11B 4

<4 4+4 | 5# | B 4

<4474 ) 5# K # # K $
5 K# 4

) s+ -

#5 I 151 5 I B K 1'$ I## 15
5A 5 # S5IK#E K ' $ K # 5 #
51! 5# A5 $ ## K! I FB! $
5K # BKK# A 5 4



"

+ #5 5 K K I B K #

5K## ##4

1> |

L4,44 5K !5 51 5 # 5IK# B"S ! 5 K ##5
5#! 54

+ 4 I #A 5 [ # |5

#5 ! 5# A5 U5 54

1> "
L4+4,4 ! [5 # # K5 ! #

A##5# AS#A 554
L4+4+4 K I # (KA ! K4
L4+4?24 $ | ## 5 A 154
+14 K ' AF # |
5KK # A YK 5 K B # $ K
| # B KB! # | #1 " # A##5
# A5 # |5 b5##5 I5#!1K 4
1> |
L4?4, 1A B K # B XB! ! $
5K # 5! 5# A5 K 154
L4?4+4 K 1K ! # 5 KK # A
us 4
(') TS L
l# K5 KIK!$! 15 # 5#!I K )
# 5# Al '$ 5 14
" HS
A ! 5A # 15 # 5#IK 4
> "
@4,4,4 A 5KIK!5 5 Ab5# K5 5 ##

@4,4+4 K55# U5 T5 4



. A" $#5K # 1 $ # # 5B! #
A##5 KIK !5 # # ! B! I$ (KA 4
> "
@4+4, N5 # #5 | 5K T 5 I B!
K 14
@4+4+4 N 5# #5 | 5K T 5 1 B!
(KA 'K 14
@4+4+4 A 5# #5 ! KB! N A5
5K! #5 YK I5 I 5# 5K T 5 1 #54
14 5 5 ! I KIK $ A F #

ISU5 5 # # Il 58 5A!54

1> "

@474, 5 K55 I 5K # 5 5 #5([#5
5 1 I 5K T5 $ KIK I 15 K ##5
$ Bl 5B!4
@4?4+4 | K # 5 # 5 5 XB! 5YK 5 A
I 5K T5 KIK ! 4

Objetivo Estratégico 8 POBREZA Y MARGINACION.

A K! 15 $5 # SKB5 # 5 # 15 5 K
KB 15 $ 5 ## Al # # 15
!5 15) A5 # 5 #K A5) YK 15

# K ( Al# A#4

Estrategias

E4,4 A ! # 15 5 YK B !
B $ # # 5 #K A 54
1> "1
E4,44 ! [ # 5# B
' B # # 5 #K A5 ! 5 ##
14
E4+4#5 I 5 5# #5 YK 5 K !

# 1 5B K #54

1> "l

E4+4.,4 K A# # A5 55 F
# 5K I5 K55% 1##5 #K AS5#]!
K 4

E4+4+4 K [ # #! K # # 55

5# U 5 4

P



E4? 4 ! #

# AF#!5 K ##5 YK !
K $! 15 4

> "l

E4?4,4 K I # #
K55 A5YK I5# # 5 KB
5 4

E4?4+4 1B K I5# 5#

K5 K $ 5K#5 BK !

Obijetivo Estratégico 9 MEDIO AMBIENTE.

K I # $ 5

# 5 I # K5 #

K # #5% # K #1155 b5#
! # 55# # # ! 54

Estrategias

/ A K1l 5 B 'K ! 5
KB I5$# 15 ## Al 5 B!

U 1 5 X4

1> |

=4,4,4 K 15 A##5 #

5 15% 15 #54# | #
=4,4+4 I K A##5# ]

5 5 KB IS## #5 |

B 4

/ K I # RS$ K## #!
11 "0

=4+44'B K# 5 # Kb55 K!
=4+4+4 'B K# 5 #! 5

#!1 K 4

=4+474 K I #

# !5 # 5K 154

/4 ! $ 5 ! # 1
XB!' 5 #5#15 5 # B 155
I #15B( A5 K554

1> |

=4?4.,4 15 #5# 15" 5# |

55 KB# 5
K ##) !
#5 # #15
15 |
! #
Bl 4
#1 # B )
B K1
K5 5 ##
5
B( A5 5%
I5 5 15
I B 4
5 ## Al$
#1o#
B K 4
5K 14

R# S5#KS55!1#5KB 5

R#! # B

55 A# 5
K # I

TS (#




5#55!1#5KB 5 15 5# us
# # 5 KB 154

Objetivo Estratégico 10 PROCURACION DE JUSTICIA.
! B'5 # !5 5K 5

15 K## 5 $ 5K5 # F5 $ B
I5#5 15 5 5(KT# 5#5 B!54

Estrategias.

1 4 A5 # | #K 15 Al 5 FK 5

K ( #5 I #A#K!# # 5K 5 14

1> ' |

, 4,44 N 5# #5 ! B! 1 # $
#1!5 I5B"'5 5# AA 5 14

,44+4 1 1 5# 5 5B! # # #5# 14

1 4#5 1l K5 5 15 # 5# |
# (K5 4

1> |
,A4+4.4 K 15# # 5 (K# !5 !

B! 5 15 55 1 4
| A+4+4 155 A 5# 5K5 # 15K ##5 K 154
11 4 ! 5 N# # 15 # #

# (Ks $ #5 | 54

> "

, 4?44 | 5 I5 K ##5# 5 K ## KB!

K 14
,4?4+4 A I5 5# 15 K 5 ! 5%
K# # 5K 5 4

Objetivo Estratégico 11 SEGURIDAD PUBLICAY PROTECC IONCIVIL.

I (5A 1 K ) A5#! #5[ $ |
# 5 # # # #5 K
BK5 # 15 F 5 5 5% YK 5K
#5 [4

Estrategias

! A # 5K## XB!I $ Al 5T
5 KK $ YK 5 4

5 K 5
#5# I I K # (K5 ) ! # YK

I 5)



> "

A4 5K #IKH###5 K ## XB! $ Al

K 14

wa,4+4 YK # 1K ### 5 K ## XB! $ Al

K I

4,474 Il A #5 K ## KB! K 14

4,44 Il A# A K 14

# A #I#l K # # 1K 4

1> "
LA+4,4 ! # A #I1#! K 14
WAt4A+A# K# ) # A #I1#) I55 A# 5 XB! 5
K 15

' 4 (K #! # #X #5K## 4
1> "
WA4?24,44# 5 K ' 5B # | # #X #5K##
% 4 5K # 5 # 5 K## | KB 5YK 5

YK 4

1> "4
w444 5K # 5l#5K## 15 K ##5  $

B! 1K 4

Objetivo Estratégico 12 FORTALECIMIENTOINSTITUCIO NAL.
5 B! T 5 # #5 [ !B ! 5 ) 5T 5
K # 15 5 K 5 K I5) # K $

K# # 55 KB 15

F I1A#! # 5 K 14

Estrategias
H44#5 1L # # 15 5##5 KI5

#1 # 5 XB! K 14



1> "

44,44 A $ K! # 1! 5

+44+4 1B # | 5K I5
F4 $K 4
44,474 I 5 ! # 15
K 154
4 5 Bl # A 5 5 5 KB

P # $ 5 (K 54

1> "4

+4+44 5 1 # A 5%

KB 15 1 # 5

$#5 15 14

+4+4+4 5 1 # A 5#
KB 15 ! 5

5 1K 14

1B # K A#! B K

1> |
447244 TA B ! IB # K Kl
# 5 KB! K 14

Objetivo Estratégico 13 DERECHOS HUMANOS.

KI5 ! K## #1 K

!5 # F5FK 5) A5 #!1 5 K
15 5#15 K ##5 !
# B!'5 F 5! 4

Estrategias

74,4 # $# K5 #I15# F
1> "1

2444 K [ 1 # K5 #I15#
# #5 5 K 5 #K A54
,?4,4+4 K [ '#K5 #!5#

K 5AK! B!54

K I5A 54
I5YK K !

5FK 54

FSFK 5

FSFK 5# #



! 5B # A5 5 5KB
! “ # # F5FK
XB! 5
1> '
24+4,4 K A Kl 5K 5
## F5FK 5 >
5 A# 5 XB! 54
P4+44 K L # # >
5 A# 5 XB! 54
@ A+ B5/+ 1$ 9
5 55 !
#1 5 ## AS# Il 5#
Estrategias
% # K5 # 15 #
# 1 Kt # 4
1> '
444 LA K 5K 5U
1B #K | # !
JA+44 K L # #  A##5 #K

I K# # # # Il O#

% 4#5[ #5# #K5

1> '

4+44 1B 'B > K5
K# 15 | #K #1 Ki## |
,4+4+4 1B 'B 5 K

K# 5 1#K5 # 55 | #5

5

15
5 5A# 5

#5# |
5 I5#

K## 4

# 11 #

#K  $5K 4

K## 4



Obijetivo Estratégico 15 HACIENDA MUNICIPAL.

! K# K 'YK !

K ) A5 # K!5 !

K ! # B! 5 BK 5% 515

& ( # 15 #5# K

K 14

1> |

<4.4, ! # #K!5 F $"5# "

15 K## 54

,<4,4+ # A 5 5 K 5B
154

& K # 5 # K# $ Al 5
5A 54

1> "
<4+4, | 5 5 A5 5 AA #58%
<4+4+ B (K B5 KB! 5
55 # BKB#AS $ 5K ) 5
515 # K B'# | 4
<4+4? A | 5 K 15 !
K |

&! ! #1F # K 4

1> "1

,<4?4, #YKS # 5% YK 5# K
<474+ 'B #118# 55

<4747 5KK5 # 55

<474 K 5 XB! 5

&% K 14

& & $ I #YKS5 # !

YK !5

54

A5
K# #

5

#4
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